Codigo de Conduta

EDINORTE - EDIFICACOES NORTENHAS, SA

EDINORTE - Edificages Nortenhas, SA ¢ Rua Cénego Ferreira Pinto, 2 ¢ 4050-255 Porto  Telf.: 226 051 720 e edinorte@edinorte.pt ¢ Alvara 32782
Capital Social 2.000.000 Euros ¢ Matriculada na Conservatéria do Registo Comercial do Porto ¢ NIPC 504 800 701




Empresa

A EDINORTE - EdificagOes Nortenhas é uma construtora presente no mercado ha 25 anos,
atuando nos setores da construgcdo, engenharia e servicos associados.
Com uma cultura baseada na inovagao, eficiéncia e confianga, a empresa tem trabalhado
para a criagcdo de projetos criativos e de qualidade que perdurem no tempo e

correspondam as expectativas dos clientes.

Missao
Cumprir com os seus compromissos de parceria, de sustentabilidade das relagdes e de
beneficio comum com os seus clientes, fornecedores, subempreiteiros e colaboradores.

Manter uma politica de estabilidade financeira que satisfaca os objetivos de todas as

partes interessadas.

Visao

Tornar-se uma referéncia impar no mercado nacional e internacional, distinguindo-se pelas

relacdes duradouras com os seus clientes, fornecedores e colaboradores.

Valores

e Profissionalismo, Humildade;
e Atingir Objetivos em Conjunto;
e Integridade e Exemplo;

e Compromisso com a comunidade e Ambiente.
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Definicoes Essenciais
Para efeitos do presente cédigo de conduta, considera-se:

- Corrupcao/Suborno: O ato de propor, oferecer, prometer, dar, pedir, solicitar ou
aceitar algo de valor de forma a influenciar as agdes de alguém no exercicio das suas
fungdes oficiais - seja a nivel da administracdo publica, (funcionario publico), empresa,

ou individualmente - para beneficio comercial, obtendo uma vantagem indevida.

- Infrag6es Conexas: Incluem peculato, trafico de influéncias, abuso de poder, entre

outros crimes relacionados.
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Disposicoes Regulamentares
Capitulo | - Principios Gerais e Deveres dos Colaboradores
Artigo 1.° - Principios Gerais

1. AEDINORTE -EDIFICACOES NORTENHAS. SA adota uma politica de tolerancia zero
em relagdo ao suborno e a corrupgao.
2. Promover uma cultura de integridade, transparéncia e conformidade com a

legislacéo e regulamentacéao aplicaveis.

Artigo 2.° - Deveres dos Colaboradores
1. Identificacao e Diligéncia:

o Verificar a identidade de clientes e fornecedores através de documentos

oficiais (ex. cartdo cidadao, passaporte e certidao de registo comercial).

o Na&o aceitar documentos nao oficiais ou incompletos como prova de

identidade.

o Solicitar pedido de Plafond de Crédito antecipadamente a qualquer

transagdo comercial junlo da entidade contratada para o efeito.
2. Registo e Monitorizacao:

o Manterregistos detalhados de todas as transacdes e atividades comerciais

por um periodo minimo de cinco anos.
o N&o destruir ou manipular documentos para ocultar informagdes.
3. Relato de Atividades Suspeitas:

o Reportar imediatamente qualquer atividade suspeita a Direcdo da

EDINORTE - EDIFICAGOES NORTENHAS. SA.

o N&o ignorar sinais de alerta ou tentar resolver situagdes suspeitas sem

seguir os procedimentos adequados.
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4. Verificagao de Clientes e Fornecedores:

o Realizar uma analise de risco antes de estabelecer qualquer relagdo

comercial.
o Utilizar fontes confidveis para verificar a reputacéo e legalidade.
o Né&ofirmar contratos com clientes ou fornecedores sem a devida diligéncia.
5. Formacgao e Sensibilizacao:

o Participar em programas de formacédo periédica sobre politicas e

procedimentos de combate a corrupgao.

o N&o desconsiderar a importéncia da formagdo continua, nem faltar as

sessdes obrigatorias.
6. Analise de Risco:

o Conduzir analises de risco regulares para avaliar vulnerabilidades e

implementar medidas de mitigacéao.

o N&o subestimar riscos potenciais ou negligenciar revisdes periddicas.

Capitulo Il - Procedimentos Internos
Artigo 3.° - Recebimento ou oferta de Presentes e Vantagens

1. E proibido a todos os colaboradores aceitar presentes ou vantagens que possam

influenciar decisdes comerciais.

2. Qualquer oferta de presente ou vantagem deve serreportada a Direcdo da Empresa

e recusada educadamente.

3. As ofertas de hospitalidade tém de respeitar a nossa politica de despesas
empresariais e s6 devem ser concedidas as partes interessadas (por ex. clientes,

fornecedores, agentes consultores, subcontratados e outras entidades), se o seu
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valor for modesto e ndo comprometer ou parecerem ndo comprometer, a

integridade, ou objetividade do destinatario.

4. Ahospitalidade moderada e proporcional dos clientes (refeicdes, entretenimento)
é geralmente aceitavel, desde que o valor da refeicdo seja considerado como
normal, & luz dos usos locais e ndo deverdo ser incluidos convidados que néo

estejam estritos e diretamente relacionados com a atividade profissional.

Artigo 4.° - Pagamentos e Contratos

1. Todos os pagamentos e contratos devem ser realizados de forma transparente e de

acordo com os procedimentos legais em vigor.

2. E proibido realizar pagamentos ou contratos sem a devida aprovagéo e

documentacéo.

Artigo 5.° - Interagoes com Funcionarios Puiblicos

1. Todas as intera¢cdes com funcionarios publicos devem seguir estritamente as leis e

regulamentos aplicaveis.

2. E proibido oferecer, prometer ou aceitar qualquer forma de suborno para obter

favores ou beneficios.

Artigo 6.° - Formacao e Sensibilizacao

1. A EDINORTE - EDIFICACOES NORTENHAS. SA providenciara programas de

formacéo periddica sobre combate a corrupgéo para todos os colaboradores.

2. A participagdo nestes programas é obrigatdria para assegurar a compreensao e

cumprimento das politicas e procedimentos.
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Capitulo Il - Monitorizacao e Relatorios

Artigo 7.° - Monitorizagao Continua

1.

A EDINORTE - EDIFICACOES NORTENHAS. SA monitorizard continuamente as
transacgdes e atividades dos clientes e fornecedores para identificar e reportar

atividades suspeitas.

Os colaboradores devem cooperar plenamente com as agdes de monitorizacéo e

auditorias internas.

Os colaboradores devem ser diligentes na identificagdo de potenciais de risco e

estar alerta para determinados “avisos”, designadamente:

- Negdcios em paises com classificacao baixa nos indices globais de anticorrupgao
- Solicitagdo de pagamentos em numerario, em vez de transagoes bancarias;

- Solicitacao de pagamentos “off-shore”;

- Solicitagado de comissdes excessivas ou valores ndo comerciais;

- Solicitagdo de reembolso de despesas com evidéncias mal fundamentadas;

Capitulo IV - Sangoes e Penalidades

Artigo 8.° - Sangoes Internas

1.
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O ndo cumprimento deste regulamento podera ser sancionado nos termos e

condicbes legalmente previstas.

A verificacdo de situacdes contrarias aos valores e regras previstas neste
regulamento determinara a abertura de procedimento disciplinar, nos termos
previstos no cdédigo de trabalho, pelo que de acordo com a sua gravidade e
culpabilidade podera se aplicada a sancéo, desde a mais leve, até & mais grave,

como o despedimento.




3. As sang¢bes serdo aplicadas de acordo com a gravidade da infragdo e em

conformidade com a legislacao laboral em vigor.

Artigo 9.° - Sangdes Penais

1. A EDINORTE - EDIFICAGOES NORTENHAS. SA e os seus colaboradores poderédo
estar sujeitos a penalidades legais, no caso do incumprimento se traduzir em

crime, previsto no coédigo penal ou outra legislacdo avulsa e aplicada pelas

autoridades competentes.

2. A empresa compromete-se a cooperar com as investigacdes e a tomar todas as

medidas necessarias para remediar quaisquer infragcdes.
Ap0s a sua aprovacgéao pela administragdo entra em vigor, em 14 de fevereiro de 2025
A administracéo

LT

Comisséo Executiva
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